关于组织遴选吉林省高等学校人才培养模式创新实验区的通知
各高等院校：  
　　为深入贯彻落实《吉林省中长期教育改革和发展规划纲要》，大力实施全省“质量工程”，鼓励和支持高校进行人才培养模式综合改革，探索多样化创新人才的培养模式，经研究，决定“十二五”期间分两批组织遴选人才培养模式创新实验区。现就做好2012年省级人才培养模式创新实验区的申报工作通知如下：  
　　一、建设内容  
　　本项目重点支持高校在教学内容、课程体系、实践环节、教学运行、管理机制、教学组织形式等多方面进行人才培养模式的综合改革，建设一批创新人才培养基地，探索创新人才培养模式。鼓励高校与有关部门、科研院所、行业企业联合培养人才模式；鼓励因校制宜，探索科学基础、实践能力和人文素养融合发展的人才培养模式；改革教学管理，探索在教师指导下，学生自主选择专业、自主选择课程等自主学习模式；创新教育教学方法，倡导启发式、探究式、讨论式、参与式教学；促进科研与教学互动，及时把科研成果转化为教学内容，重点实验室、研究基地等向学生开放；支持学生参与科研活动，早进课题、早进实验室、早进团队；改革考试方法，注重学习过程考察和学生能力评价；提升高职学校服务产业发展能力，探索高端技能型人才系统培养模式等。  
　　二、申报范围  
　　省级人才培养模式创新实验区申报面向全省高等院校。“十一五”期间已经获得国家级人才培养模式创新实验区和已经被教育部确定为“卓越计划”的将被直接确认为“十二五”期间我省人才培养模式创新实验区。  
　　具体名额分配如下：吉林大学限报10个、东北师范大学限报3个、省重点本科院校限报2个、国家示范性高职院校限报2个、其它院校限报1个。评选工作由教育厅统一组织实施。  
　　三、申报基本条件  
　　1.对人才培养模式进行综合性配套改革，突破旧有模式，教育理念具有较强的创新性；  
　　2.培养目标明确，具备较为完整和独特的人才培养方案，创新点突出，特色鲜明，对本领域复合型拔尖创新人才、应用型人才、高技能型人才培养具有较为深刻的认识和理解，有明确的工作思路和解决问题的方法；  
　　3.对未来发展方向有明确清晰的思路，同时，要有一定的教学组织形式和2年以上的先期建设基础；  
　　4.学校重视，拥有较为完善的实施保障体系；  
　　5.人才培养预期效果好，在本领域复合型拔尖创新人才或应用型人才培养模式改革中具有示范带动作用。  
　　四、申报办法  
　　各有关高校请于2012年9月29日之前，将《人才培养模式创新实验区汇总表》（见附件1）一式一份和《人才培养模式创新实验区申报书》（见附件2）一式5份送至吉林农业大学教务处实践教学管理科（综合教学楼114室），同时将电子文档发送至邮箱hang23@126.com.现场评审定于10月12日早8：00 ，地点位于吉林农业大学综合教学楼，PPT现场汇报材料请于10月10日统一拷贝至吉林农业大学教务处以备评审。
　　
附件材料和各学校现场答辩时间将上传至吉林高教教学网www.jlhe.cn，请有关高校及时关注。  
　　吉林农业大学联系人：韩光；电话：0431-84532853。  
　　高教处联系人：赵新雅；电话：0431-88905350。  

　
　附件：1.人才培养模式创新实验区汇总表  
　　　　2.人才培养模式创新实验区申报书  
二○一二年九月三日

